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DECRETO N° 3.294, DE 15 DE JULHO DE 2005

Regulamenta a Lei n°® 12.929, de 04 de fevereiro de 2004, que instituiu o Programa
Estadual de Incentivo as Organizagbes Sociais, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da competéncia
privativa que lhe confere o art. 71, incisos |, lll e IV da Constituicao Estadual, e tendo em vista o
disposto no art. 8°, §4° da Lei Complementar n° 284, de 28 de fevereiro de 2005 e no artigo 31 da
Lei n° 12.929 de 04 de fevereiro de 2004,

DECRETA: ]
CAPITULO |
DO PROGRAMA ESTADUAL DE INCENTIVO AS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Art. 1° O Programa Estadual de Incentivo as Organizagdes Sociais, instituido pela
Lei n® 12.929, de 04 de fevereiro de 2004, com as alteragdes posteriores, tem como objetivo
fomentar a descentralizacdo de atividades e servigos desempenhados por 6rgaos ou entidades
publicos estaduais, para Organizagbes Sociais devidamente qualificadas pelo Estado, cujas
atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a
protecdo e preservagcdao do meio ambiente, a cultura, ao turismo, ao esporte, a saude e ao
planejamento e gestao e sera implementado em conformidade com o disposto nas referidas Leis e
neste Decreto.

§ 1° A absorc¢ao, por Organizagbes Sociais qualificadas, de atividades e servigos
ora desempenhados por 6rgaos e entidades publicos do Estado, sera promovida sem prejuizo da
continuidade da correspondente prestacado dos servicos a populagao beneficiaria.

§ 2° A implementacéo do Programa Estadual de Incentivo as Organizagbes Sociais
nao impede a Administracdo Publica Estadual de, observado o interesse publico, promover a
concessao ou permissao destes ou de outros servigos.

Art. 2° As relagbes entre a Administracdo Publica Estadual e as Organizactes
Sociais serdo reguladas por Contrato de Gestdo, por meio do qual serdo estabelecidas as
atribuicdes, responsabilidades e obrigagbes a serem cumpridas pelos signatarios, conforme
disposto neste Decreto.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO GERAL DO PROGRAMA

Art. 3° O planejamento geral das agbes inerentes a operacionalizagdo do Programa
de que trata este Decreto devera considerar as caracteristicas de cada area correspondente em
relacdo a sua compatibilidade com eventuais politicas e planos estaduais e federais especificos.

Art. 4° O planejamento do Programa Estadual de Incentivo as Organizagdes
Sociais sera coordenado pela Secretaria de Estado do Planejamento, que elaborara os
procedimentos necessarios a implementagdo de suas agdes programaticas, podendo, inclusive,
indicar novas areas, setores, atividades e servigos passiveis de serem desenvolvidos por
Organizagdes Sociais.

§ 1° O planejamento do Programa Estadual de Incentivo as Organizacdes Sociais
sera homologado pelo Secretario de Estado do Planejamento, que o submetera a aprovacéo final
do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A Secretaria de Estado do Planejamento adotara, de forma sistematica,
mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados alcangados pelo Programa.

§ 3° As atividades de programacio, acompanhamento e avaliacdo das ag¢des do
Programa, em nivel setorial e regional, serdao desenvolvidas por cada Secretaria de Estado, no
ambito de suas respectivas competéncias e regides de abrangéncia.

CAPITULO IlI
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
Art. 5° Para efeitos deste Decreto, compreende-se como Organizagcbes Sociais as
entidades da sociedade civil instituidas como pessoas juridicas de direito privado, de fins nao



econdmicos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnoldgico, a protecdo e preservagdo do meio ambiente, a cultura, ao turismo, ao esporte, a
saude e ao planejamento e gestdo, que forem qualificadas como tal por Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

SEGAO UNICA
DA ESTRUTURA DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Art. 6° As entidades que tiverem interesse em se qualificar como Organizagao
Social deverao possuir a seguinte estrutura basica minima:

| — Assembléia Geral, como 6rgao de deliberagéo superior;

Il — Conselho Delegado de Administragdo, como 6rgao técnico e de controle basico;

Il — Diretoria Executiva, como érgéo de gestao; e

IV — Conselho Fiscal, como ¢érgao de fiscalizagdo da administragdo contabil e
financeira da entidade.

Subsecao |
DA ASSEMBLEIA GERAL E DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° A Assembléia Geral sera constituida pelos associados regulares e
beneméritos da entidade, conforme dispuser o respectivo estatuto.

Art. 8° Compete a Assembléia Geral:

| - fixar o @mbito de atuacdo da entidade, para consecucdo do seu objeto, bem
como o planejamento estratégico, a coordenagao, o controle e a avaliagdo globais, definindo as
diretrizes fundamentais de funcionamento da entidade;

Il - aprovar as prestagdes de contas e os relatérios anuais da Diretoria Executiva;

Il - alterar os estatutos; e

IV - resolver os casos omissos no estatuto.

Art. 9° A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho Delegado de Administrago,
compete exercer todos os atos de gestao administrativa, financeira e contabil da entidade.

Art. 10 Somente poderao compor a Diretoria Executiva de Organizagbdes Sociais
qualificadas na forma legal, profissionais de moral ilibada e reconhecida capacidade técnica na
area de atuacao da respectiva entidade.

Subsecao
DA COMPOSIGAO E COMPETENCIA
DOS CONSELHOS

Art. 11 O Conselho Delegado de Administragdo das Organizagbes Sociais sera
estruturado nos termos que dispuser o respectivo estatuto, tendo a seguinte composigéo:

| - dois representantes do Poder Publico Estadual, indicados por ato do Chefe do
Poder Executivo, na qualidade de membros natos, devendo um ser oriundo de Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Regional, quando for caso de abrangéncia local;

Il - um representante indicado pela Secretaria de Estado da area competente, na
qualidade de membro nato;

Il - um representante do Poder Publico Municipal sede da entidade;

IV - trés representantes indicados pelas entidades representativas da sociedade
civil, na qualidade de membros natos;

V - dois membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de
notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e

VI - um representante eleito dentre os membros ou os associados da entidade.

§ 1° Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de
quatro anos, admitida uma reconducao.

§ 2° O primeiro mandato de metade dos membros elLeitos e indicados sera de dois
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto.

§ 3° Ocorrendo vaga no Conselho Delegado de Administragéo, devera ser eleito ou
indicado o novo componente, para complementagcdo do mandato.

§ 4° O dirigente maximo da entidade participara das reunides do Conselho
Delegado de Administragédo, sem direito a voto.



§ 5° O Conselho Delegado de Administracdo devera reunir-se, ordinariamente, no
minimo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 6° Os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigcos que, nesta
condicao, prestarem a Organizagdo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunidao da qual
participarem, conforme disposto no estatuto.

§ 7° Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar o Conselho Delegado de
Administracao da entidade deverao renunciar ao assumirem fun¢des executivas na entidade.

Art. 12 Compete ao Conselho Delegado de Administracao:

| - eleger os membros da Diretoria Executiva;

Il - destituir os membros da Diretoria Executiva;

Il - aprovar as propostas de Contratos de Gestao da entidade;

IV - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimento;

V - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VI - criar ou extinguir cargos da Diretoria Executiva;

VII - aprovar por maioria, no minimo de dois ter¢cos de seus membros, regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras, servigos,
compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VIII - aprovar e encaminhar, ao 6rgédo supervisor da execugao do Contrato de
Gestao, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;
e

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e examinar os
demonstrativos financeiros e contabeis, bem como as contas anuais da entidade, com o auxilio de
auditoria externa.

Paragrafo unico. O regimento interno da entidade referido no inciso V deste artigo
devera guardar perfeita consonancia com o Contrato de Gestao.

Art. 13 O Conselho Fiscal das Organizagcbes Sociais sera constituido de oito
membros efetivos e respectivos suplentes, na qualidade de membros natos, tendo a seguinte
COMpOosigao:

| - um representante da Secretaria de Estado da area de atividade autorizada;

Il - um representante da Secretaria de Estado da Fazenda;

Il - um representante da Secretaria de Estado da Administragao;

IV - um representante da Secretaria de Estado do Planejamento; e

IV — quatro membros oriundos de entidades representativas da sociedade civil,
indicados pelo Conselho de Desenvolvimento Regional, quando for o caso, ou pelo Conselho
Estadual de Politica Publica correspondente.

§ 1° Os representantes das Secretarias de Estado referidas neste artigo serdo
indicados por ato dos respectivos titulares.

§ 2° Os membros indicados para compor o Conselho Fiscal terdao mandato de um
ano, permitida a reconducgao por igual periodo.

§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente em sessdes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria ou a requerimento de qualquer de seus
membros.

§ 4° Os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigcos, que nesta
condicao, prestarem a Organizacdo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunidao da qual
participarem.

Art. 14 Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos diretores da entidade e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

Il - analisar a prestacdo de contas mensal e anual da entidade, elaborando o
competente parecer; e

lll - informar ao Conselho Delegado de Administracdo eventuais irregularidades da
Diretoria Executiva no desempenho de suas atribuicdes.

) CAPITULO IV _ , )
DA DIVULGAGAO DE ATIVIDADES OU SERVICOS PUBLICOS PASSIVEIS DE ABSORGAO
POR ORGANIZAGOES SOCIAIS



Art. 15 O Secretario de Estado em cuja area de atuacdo existam atividades e
servigos passiveis de absorcao por Organizagbes Sociais devera tornar publica a programacéao de
suas agdes com vistas a esse procedimento, por meio de Portaria publicada no Diario Oficial do
Estado.

§ 1° A anadlise de conveniéncia e oportunidade quanto a descentralizacdo, para
Organizagbes Sociais, de atividades e servicos mencionados no caput deste artigo é de
competéncia do Secretario de Estado Setorial da area correspondente a atividade que se
pretende fomentar, do Secretario de Estado de Desenvolvimento Regional da regido de
abrangéncia, quando for o caso, e do Secretario de Estado do Planejamento, devendo o resultado
dessa avaliagao ser submetido, mediante proposicdo fundamentada, ao Chefe do Poder Executivo,
para deliberagao.

§ 2° Os estudos de viabilidade que tenham por objetivo a descentralizagdo de
atividades e servicos para Organizagdes Sociais, na forma deste Decreto, deverao ter em vista,
sempre, a continuidade da prestacao desses servigos e atividades a populagao.

CAPITULO V
DA QUALIFICAGAO DA ENTIDADE COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL E SEU
CANCELAMENTO

Art. 16 O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdo Social,
exclusivamente, pessoas juridicas de direito privado de fins ndo econdmicos, destinadas as
atividades mencionadas no artigo 1°, conforme disposto neste Decreto.

§ 1° A entidade constituida na forma estabelecida no artigo anterior, que decidir
pLeitear sua qualificagdo como Organizagcdo Social, devera manifestar sua vontade mediante
requerimento especifico ao Secretario de Estado da area de atividade correspondente ao seu
objeto social, acompanhado da comprovacido do cumprimento dos requisitos estabelecidos no art.
2° da Lei n® 12.929 de 2004 e alteragdes posteriores, bem como neste Decreto.

§ 2° A proposta de que trata o caput deste artigo sera examinada pela Secretaria
de Estado Setorial quanto ao cumprimento das exigéncias especificadas na legislagao vigente, e
em se verificando que foram atendidos os pressupostos legais, sera o processo encaminhado a
Secretaria de Estado do Planejamento, para parecer, dando-se ciéncia disso as Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional envolvidas, se for o caso.

§ 3° Sendo favoraveis os pareceres para qualificagdo da entidade como
Organizagao Social, o pLeito sera encaminhado, pelo Secretario de Estado do Planejamento para
deliberagao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 17 A qualificacdo da entidade como Organizacdo Social sera cancelada,
mediante ato do Chefe do Poder Executivo, caso a entidade descumpra os termos da legislagéo
vigente, em especial a Lei n® 12.929 de 2004, com as alteragdes posteriores e as normas contidas
neste Decreto.

CAPITULO VI
DOS CONTRATOS DE GESTAO

Art. 18 Para efeitos deste Decreto, entende-se por Contratos de Gestdo o
instrumento publico que estabelece a cooperagdo entre um 6rgao estadual e uma entidade
qualificada como Organizagéo Social, cujo objetivo seja fomentar a descentralizagdo de atividades
e servicos, em conformidade com o disposto na Lei especifica e neste Decreto.

Paragrafo unico. O Contrato de Gestao contera, além de outras especificagdes
consideradas necessarias pelos 6rgaos publicos competentes, clausulas dispondo sobre:

| - objeto devidamente delimitado;

Il - direitos e obrigagdes das partes;

Il - metas e prazos para sua consecucao;

IV - autonomias concedidas;

V - custos por unidade de servico;

VI - quantificacdo dos servigos;

VIl - indicadores de qualidade;

VIl - indicadores de produtividade;

IX - indicadores econdmico-financeiros;

X - indicadores de expansao, quando couber;



Xl - critérios de avaliagado de desempenho;
XII - recursos orgamentarios e financeiros;
XIII - bens moveis, imoéveis, equipamentos e instalagdes disponibilizados;

XIV - vigéncia;
XV - condigdes para a alteragao, revisédo, renovagao, suspensao e rescisao;
XVl - penalidades aos administradores que descumprirem as clausulas

compromissadas; e

XVII - foro para dirimir possiveis questoes.

§ 1° A programacao das agdes previstas nos Contratos de Gestdo sera detalhada
no respectivo Plano de A¢ao, o qual devera conter os objetivos e metas a serem alcangadas, e
fara parte integrante do mencionado instrumento.

§ 2° Os termos dos Contratos de Gestdo serdo, preliminarmente, submetidos a
Secretaria de Estado do Planejamento, para andlise e deliberagédo, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, quanto a sua conformidade com os objetivos e metas estabelecidos no Programa Estadual
de Incentivo as Organizagdes Sociais.

Art. 19 Os Contratos de Gestao tém natureza juridica de direito publico e serado
firmados pelo Secretario de Estado da area correspondente as atividades e servicos transferidos,
pelo Secretario de Estado de Desenvolvimento Regional, quando for o caso, apés a deliberacao
do Conselho de Desenvolvimento Regional, e pelo representante legal da Organizagdo Social,
apos aprovacéo pelo Conselho Delegado de Administragdo, contando com a interveniéncia das
Secretarias de Estado da Administracdo, da Fazenda e do Planejamento.

Art. 20 Os Contratos de Gestdo observarao aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e, também, aos seguintes
preceitos:

| - obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela
Organizagdo Social, estipular os resultados a serem alcangados, os respectivos prazos de
execucdo, bem como os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, inclusive mediante
indicadores de qualidade e produtividade; e

Il - obrigatoriedade de estipular limites e critérios para os gastos com remuneragao
e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das
Organizacdes Sociais, no exercicio de suas funcgbes.

CAPITULO VII
DA SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DAS AGOES DO PROGRAMA

Art. 21 A execucdo dos Contratos de Gestao sera supervisionada, acompanhada e
avaliada pelos setoriais de planejamento da Secretaria de Estado da area relativa as atividades e
servicos transferidos, sem prejuizo da acado institucional dos demais 6rgdos normativos e de
controle interno e externo do Estado.

Art. 22 E obrigatéria a apresentagdo, pelos 6rgdos setoriais de controle interno, a
Diretoria de Auditoria Geral da Secretaria de Estado da Fazenda, ao término de cada exercicio, ou
a qualquer momento, conforme recomende o interesse da Administracdo Publica Estadual, de
relatérios pertinentes a execucéo dos Contratos de Gestao, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro ou ao periodo da gestao.

Art. 23 A prestacdo de contas da entidade, relativa ao exercicio ou gestao, sera
elaborada em conformidade com as disposi¢des constitucionais sobre a matéria, com o disposto
na Lei, no Contrato de Gestdo e nas demais normas juridicas aplicaveis, devendo ser
encaminhada ao 6rgao de controle interno da Secretaria Setorial da area competente.

Art. 24 Os resultados alcancados pelas Organizagbes Sociais na execugdo dos
Contratos de Gestao serao analisados, periodicamente, pelo 6rgdo de Planejamento responsavel
pela sua supervisdo, acompanhamento e avaliacdo, no dmbito de cada Secretaria, que emitira
relatério conclusivo e o encaminhara ao Titular da respectiva Pasta, aos 6rgaos de controle
interno e externo do Estado e ao Conselho Delegado de Administragdao da entidade, até o ultimo
dia do més subsequiente ao encerramento de cada exercicio financeiro.

Paragrafo unico. O Secretario da area enviara o relatério mencionado no caput
deste artigo, acompanhado de parecer, para a Secretaria de Estado do Planejamento, que o
encaminhara para apreciacdo do Governador do Estado.



Art. 25 Cabe a Secretaria de Estado do Planejamento o acompanhamento
estratégico e a avaliagdo do desempenho global das Organiza¢des Sociais na operacionalizagao
dos respectivos Contratos de Gestao.

Art. 26 O Secretario de Estado do Planejamento, apresentara ao Governador do
Estado, anualmente, ou a qualquer tempo, quando solicitado, avaliagdo do desempenho global do
Programa Estadual de Incentivo as Organizagbes Sociais, especialmente quanto ao alcance das
metas governamentais voltadas para a melhoria do desempenho da Administragcdo Publica
Estadual.

Art. 27 Sem prejuizo do exercicio das competéncias constitucionais e legais dos
orgaos de controle interno e externo do Estado, sdo responsaveis pela execugao,
acompanhamento e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo de que trata este Decreto, no dmbito
das Organizagdes Sociais:

| - a Diretoria Executiva da entidade, a qual cabera dar execugao ao Contrato de
Gestao; e

Il - os respectivos Conselhos Delegados de Administragdo e Fiscal, aos quais
cabera zelar pelo cumprimento e execucéo do Contrato.

Art. 28 O Poder Executivo, na hipétese de comprovado risco quanto ao regular e
fiel cumprimento das obrigagbes assumidas no Contrato de Gestao, podera intervir nos servigos
autorizados.

§ 1° A intervencdo dar-se-a mediante Decreto do Governador do Estado, que
contera a designacgao do interventor, o prazo da intervencéo, seus objetivos e limites.

§ 2° A intervencgao tera a duragdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° Decretada a intervencao, o Poder Executivo devera, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicacdo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para
comprovar as causas determinantes da medida e apurar responsabilidades, assegurado o direito
de ampla defesa.

§ 4° Ficando constatado pelo interventor que ndo houve irregularidade, deve a
gestado da Organizagao Social retomar, de imediato, os servigcos autorizados.

§ 5° Comprovado o descumprimento das normas constantes em Lei ou das
disposicdes contidas no Contrato de Gestao, sera declarada a desqualificacdo da entidade como
Organizacao Social, sem prejuizo das demais sancgbes cabiveis, retomando o Estado, de imediato,
o controle da atividade.

Art. 29 Os dirigentes que, em conjunto ou isoladamente, derem causa ao
descumprimento da Lei n® 12.929 de 2004 e alteragdes posteriores, bem como das normas
contidas no presente Decreto e no Contrato de Gestdo ficardo sujeitos ao afastamento das
respectivas fungdes, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CAPITULO VIII
DA ABSORGAO DE ATIVIDADES E SERVIGOS POR ORGANIZAGCOES SOCIAIS
Art. 30 A extingdo de 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica Estadual que
descentralizarem suas atividades e servigos para Organizagdes Sociais devera observar o
disposto neste Decreto, sem prejuizo dos demais dispositivos legais vigentes.

SEGAO |
DO PESSOAL E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 31 Aos servidores publicos lotados nas instituicbes governamentais, cujas
atividades e servigos sejam absorvidos por Organiza¢des Sociais, serdo garantidos todos os
direitos decorrentes do regime juridico a que estejam submetidos, conforme assegura o art. 30
inciso | da Lei n° 12.929, de 2004 com as alteragdes da Lei n° 13.343, de 2005.

Art. 32 E permitida, na forma do disposto no artigo 30, inciso |, da Lei n° 12.929 de
2004, alterada pela Lei n® 13.343 de 2005, a cessao, por meio do instituto da disposicdo, com
o6nus para a origem, de servidores integrantes do quadro de pessoal do érgdo ou entidade
supervisor do Contrato de Gestado, a Organizagcado Social que vier a absorver as correspondentes
atividades.

§ 1° Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem do
servidor cedido, qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela Organizacao Social.



§ 2° O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgao de
origem, quando ocupante de cargo de diregao superior na Organizagao Social.

Art. 33 A admissao de pessoal, pelas Organiza¢des Sociais, sera sempre precedida
de processo seletivo simplificado, devidamente aprovado pelo Conselho Delegado de
Administracao.

Art. 34 Poderao ser destinados as Organizagdes Sociais recursos orgamentarios e
bens publicos necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestao.

§ 1° Sao assegurados as Organizacbes Sociais os créditos previstos no orgamento
e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
Contrato de Gestao.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do
Contrato de Gestao parcela de recursos para compensar desligamento de servidor cedido, desde
que haja justificativa expressa da necessidade pela Organizagao Social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organizagbes Sociais,
dispensada licitagdo, mediante permissao de uso, consoante clausula expressa do Contrato de
Gestao, conforme faculta a legislacdo vigente.

Art. 35 As Organizagdes Sociais terdo as seguintes fontes de recursos financeiros
para o seu funcionamento:

| - as dotagdes orcamentarias que lhes forem transferidas pelo Poder Publico
Estadual, originarias do exercicio de suas atividades, nos termos do respectivo Contrato de
Gestao;

Il - as doacgdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;

Il - os rendimentos de aplicacbes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patrimdnio e servigos sob a sua administragdo, na forma do Contrato de Gestéo;

IV - as receitas provenientes de servicos prestados; e

V — outros recursos que lhes venham a ser destinados.

Art. 36 Os recursos financeiros destinados a execucédo dos Contratos de Gestao
celebrados pelo Estado, que se destinem, em conformidade com a Lei n? 12.929 de 2004,
alterada pela Lei n°® 13.343 de 2005, a manutencdo dos servicos efetivamente prestados ou
postos a disposicdo dos interessados, correrdo por conta de dotacbes especificas do
FUNDOSOCIAL, conforme dispde o § 22 do art. 2° da Lei n° 13.334, de 28 de fevereiro de 2005, e
dotagbes do Orgamento Geral do Estado.

SECAO I
DO PROCESSO DE INVENTARIO DE ORGAOS E ENTIDADES PUBLICOS EXTINTOS

Art. 37 Salvo disposicao legal em contrario, o processo de inventario do érgao ou
entidade em extingdo ficard a cargo do 6rgado supervisor, sob a orientacdo da Secretaria de
Estado da Administracao.

§ 1° Em todos os atos, durante o processo de inventario, o inventariante utilizara a
denominacgao social do 6rgao ou entidade em extingéo, seguida da expressao “em extingao”.

§ 2° A designagéo do inventariante do o6rgédo ou da entidade em extingdo sera
proposta pelo titular do 6rgao supervisor.

Art. 38 Sao atribuicbes do inventariante:

| — viabilizar o prosseguimento das atividades e servigos do 6rgao ou entidade em
extingado, até que se efetive a sua plena absorcédo por entidade qualificada como Organizagao
Social;

Il — identificar, localizar e relacionar os bens moveis e imoveis, 0os acervos técnicos,
logisticos, bibliograficos e documentais do 6rgao ou entidade em extingdo, providenciando a sua
transferéncia para o 6rgao supervisor;

Il — proceder a analise dos contratos e convénios em andamento, podendo indicar
a sua manutengao, alteracdo ou rescisdo, ouvida a entidade que esta sendo qualificada como
Organizacao Social, a qual poderao ser sub-rogados na celebracdo do Contrato de Gestao;

IV — proceder ao levantamento e regularizagdo dos atos administrativos pendentes
e remanescentes, das prestacdes de contas dos contratos, convénios e instrumentos similares;

V — representar a entidade em extingao, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele;



VIII — praticar os atos de gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial, contabil e
administrativa, inclusive de pessoal, do 6rgao ou entidade em extingao; e

IX — requisitar, junto aos quadros da Administragao Publica, pessoal necessario ao
processo de inventarianga.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 39 A Organizacao Social que tiver absorvido algum servigo publico de interesse
social podera adotar o simbolo designativo deste, seguido da identificacdo “OS”.

Art. 40 Ressalvados os casos previstos em Lei e no Contrato de Gestédo, a
Organizacao Social ndo dependera de autorizacao prévia do Poder Executivo para a pratica dos
atos de gestdo administrativa e empresarial inerentes as suas atividades regulares e ao seu objeto
social.

Art. 41 As operagdes das Organizagdes Sociais integrantes do Programa instituido
pela Lei n° 12.929 de 2004 e alteracdes posteriores serao escrituradas em conformidade com os
principios fundamentais de contabilidade, obedecendo a Plano de Contas que permita seja
evidenciado, pelo sistema contabil da entidade, suas receitas e despesas, seus custos, as
mutagdes do seu patriménio liquido, bem como os valores histéricos e atuais dos bens do Estado
sob sua posse, as despesas com sua depreciagdo, e as respectivas provisées para reposi¢cao dos
equipamentos e dos bens moveis e para a manutencao dos bens imdveis e das instalacdes, todos
utilizados na consecucgao dos seus obijetivos.

Paragrafo unico. O Plano de Contas de cada Organizacao Social sera aprovado
pelo Conselho Fiscal da respectiva entidade.

Art. 42 Para atendimento das peculiaridades dos diversos setores da Administracao
Publica Estadual, abrangidos pelo Programa de que trata este Decreto, poderdo ser editadas
normas especificas para as respectivas areas, também aprovadas por Decreto.

Art. 43 Fica o Secretario de Estado do Planejamento autorizado a emitir as
Instrugdes Normativas e Portarias complementares necessarias ao cumprimento deste Decreto,
exercendo a orientagdo, acompanhamento, controle e avaliagcdo dos procedimentos e atos
decorrentes de sua aplicacao.

Art. 44 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 45 Ficam revogados o Decreto n° 1.928, de 4 de junho de 2004, e as demais
disposi¢cdes em contrario.

Floriandpolis, 15 de julho de 2005

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado



