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LEI N° 7.066 DE 03 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispde sobre a qualificagcao de entidades como Organizagdes Sociais e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, Faco saber a todos os seus habitantes que a
Assembléia Legislativa do Estado decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
SECAO|
DA QUALIFICACAO
Art. 1° — O Poder Executivo podera qualificar como organizagbes sociais pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa
cientifica e desenvolvimento tecnolégico, a protecio e preservagdo do meio ambiente e a saude,

atendidos os requisitos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a definir, por Decreto, outras atividades
passiveis de ser geridas por entidades qualificadas como organizagdes sociais.

Art. 2° — Sao requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior
habilitem-se a qualificagdo como organizagao social:

| — comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativamente a respectiva area de atuagao;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das préprias atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdo de deliberacdo superior e de diregao,
respectivamente, um Conselho de Administracdo e uma Diretoria, definidos nos termos do
estatuto, asseguradas aquele composicao e atribuicdes normativas e de controle previstas nesta
Lei;

d) previsdo de participagdo, no érgao colegiado de deliberagdo superior, de representantes do
poder publico e de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade
moral;

€) composicao e atribuicdes da Diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Estado, dos relatérios financeiros e do
relatério de execugao do contrato de gestéo;

g) no caso de associacgao civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;



h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcelas do patrimdnio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade;

i) previsdo de incorporagao integral ao patriménio, dos legados ou das doagdes que Ihe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificagdo, ao patrimdnio de outra organizagao social qualificada no ambito do
Estado, na mesma area de atuagao, ou ao patriménio do Estado, na propor¢cao dos recursos e
bens por este alocados;
Il — haver aprovagao quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como organizagao
social do Secretario ou ftitular de o6rgdo supervisor ou regulador da area de atividade
correspondente ao seu objetivo social.
SEGCAO I

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 3° — O Conselho de Administragcdo deve estar estruturado nos termos que dispuser o
respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, os
seguintes critérios basicos:

| — ser composto por:

a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do poder
publico, pelo estatuto da entidade;

b) 20% (vinte por cento) a 30%(trinta por cento) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, definidas pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagéo civil, de membros eleitos dentre os membros
Oou 0s associados;

d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

Il — os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de 4 (quatro)
anos, admitida uma reconducéo;

Il — os representantes de entidades previstas nas alineas "a" e "b" do inciso | devem corresponder
a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV — o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois) anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V — o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto;

VI — o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIl — os conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos servicos que, nesta condigao,
prestarem a organizacdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;



VIl — os conselhos eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem fungdes executivas.

Art. 4° — Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser atribuicbes
privativas do Conselho de Administragao, dentre outras:

| — fixar o ambito de atuagao da entidade, para consecugao do seu objeto;

Il — aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Il — aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;
IV — designar e dispensar os membros da Diretoria;

V — fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;

VI — aprovar e dispor sobre a alteragdo do estatuto e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VII — aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIII — aprovar, por maioria, no minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagcdo de obras, servicos,
compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX — aprovar e encaminhar ao érgao supervisor da execugédo do contrato de gestdo os relatdrios
geréncias e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

X — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

SECAO Ill
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 5° — Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestédo o instrumento firmado entre
0 poder publico e a entidade qualificada como organizagdo social, com vistas a formacao de
parceria entre as partes para fomento e execugao de atividades relativas as areas mencionados
no art. 1°.

Art. 6° — O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o érgdo ou entidade
supervisora e a organizacgao social, discriminara as atribuicdes, responsabilidades e obriga¢gbes do
poder publico e da organizagao social.

§ 1° — O contrato de gestao deve ser submetido, apds aprovagao pelo Conselho de Administragéo
da entidade, ao Secretario de Estado ou autoridade supervisora da area correspondente a
atividade fomentada.

§ 2° — Nos casos em que o contrato de gestdo implicar a utilizagdo, pela organizagao social, de
recursos humanos, materiais ou financeiros, a celebragao do contrato fica condicionada a prévia
aprovacado dos titulares das Secretarias de Estado da Administracdo, Recursos Humanos e
Previdéncia, da Fazenda e do Planejamento, ou 6rgaos que as sucederem.



Art. 7° — Na elaboracao do contrato de gestdo devem ser observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, também, os seguintes preceitos:

| — especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizagao social, a estipulacdo das
metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugao, bem como previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores da
qualidade e produtividade;

Il — a estipulagao dos limites e critérios para despesas com remuneragao e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organizagdes sociais, no
exercicio de suas funcoes.

SEGAO IV
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 8° — A execucgao do contrato de gestao celebrado com organizagao social sera acompanhada,
avaliada, controlada e fiscalizada pelo 6rgao ou entidade supervisora da area de atuagao
correspondente a atividade fomentada.

§ 1° — O contrato de gestao deve permitir ao poder publico requerer a apresentagao, pela entidade
qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, de relatério pertinente a execugéo do contrato de gestao, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacao de
contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2° — Os resultados alcangados com a execug¢ao do contrato de gestao devem ser analisados,
periodicamente, por comissao de especialistas de notéria capacidade e adequada qualificagéo.

§ 3° — A comissdo de que trata o paragrafo anterior encaminhara a autoridade supervisora
relatério conclusivo sobre a analise procedida.

§ 4° — A execucgao do contrato de gestdo, no tocante a aplicagdo dos recursos repassados ou
transferidos pelo Estado ou suas entidades submete-se, sob os aspectos contabil, financeiro,
orcamentario operacional e patrimonial, aos exames do 6rgao central do sistema de controle
interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 9° — Os responsdaveis pela fiscalizacdo da execucdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de
origem publica estadual, por organizacéo social, dela dario ciéncia ao érgéo central do sistema de
controle interno do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 10 — Sem prejuizo da medida a que alude o artigo anterior, quando assim exigir a gravidade
dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacao de bens ou recursos
de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo representardo ao Ministério Publico e a
Procuradoria-Geral do Estado para que requeiram ao juizo competente a decretacdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes bem como de
agente publico ou terceiros que possam ter enriquecidos ilicitamente ou causado dano ao
patriménio publico.

§ 1° — O pedido de sequestro sera processado de acordo com o disposto nos art. 822 e, 825 do
Cddigo de Processo Civil.



§ 2° — Quando for o caso, o pedido incluira a investigagdo, o exame e o bloqueio de bens, contas
bancarias e aplicacbes mantidas pelo demandado, no Pais e no exterior, nos termos da lei e dos
tratados internacionais.

§ 3° — Até o término da agdo, o poder publico permanecera comodepositario e gestor dos bens e
valores sequestrados ou indisponiveis e valera pela continuidade das atividades sociais da
entidade.

SECAO V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 11 — As entidades qualificadas como organizagbes sociais ficam declaradas como entidades
de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 12 — As organizacdes sociais poderdo ser destinadas recursos orgamentarios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° — Ficam assegurados as organizagdes sociais 0s créditos previstos no orcamento e as
respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
contrato de gestao.

§ 2° — Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do contrato de
gestdo parcela de recursos para compensar desligamento de servidor cedido, desde que haja
justificativa expressa da necessidade pela organizagao social.

§ 3° — Os bens de que trata este artigos serdo destinados as organizagdes sociais, dispensada a
licitagcdo, mediante permissao de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestao.

Art. 13 — Os bens moéveis publicos permitidos ao uso por organizagdo social poderdo ser
substituidos por outros de igual ou maior valor.

Paragrafo unico. A substituicdo de que trata o caput deste artigo, dispensada a licitagao,
dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagdo do poder publico.

Art. 14 — Fica facultada ao Poder Executivo a cessao especial de servidor para as organizagbes
sociais, com énus para o 6rgao ou entidade cedente.

§ 1° — Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem do servidor cedido
qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizagao social.

§ 2° — Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por organizacio
social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestao, ressalvada a hipotese
de adicional relativo ao exercicio de fungao temporaria de dire¢cdo ou assessoramento.

Art. 15 — A administragao publica estadual direta, autarquica e fundacional fica dispensada de
processos licitatorios para celebracao de contratos de prestacédo de servigos com as organizagdes
sociais qualificadas no dmbito do Estado, para atividades contempladas no objeto do contrato de
gestao.

SEGAO VI

DA DESQUALIFICACAO



Art. 16 — O Poder Executivo podera proceder a desqualificagao da entidade como organizagao
social, quando constatado o descumprimento das disposi¢cdes contidas no contrato de gestéao.

§ 1° — A desqualificagado sera procedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da organizagao social, individual e solidariamente, pelos danos
ou prejuizos decorrentes de sua agao ou omissao.

§ 2° — A desqualificagdo impora reversao dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizagéo
da organizacgao social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 — A organizacao social fara publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratacdo de obras e servicos, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do poder publico.

Art. 18 — A organizacao social que absorver atividades de entidade estadual extinta no ambito da
area de saude devera considerar no contrato de gestdo, quanto ao atendimento da comunidade,
os principios do Sistema Unico da Saude expressos no art. 198 da Constituicdo Federal e no art.
7° da Lein ©8.080, de 19 de setembro de 1990.

Art. 19 — Sera criado, mediante decreto do Poder Executivo, o Programa Estadual de Publicizacao
— PEP, com o objetivo de estabelecer diretrizes e critérios para a qualificacdo de organizagdes
sociais, a fim de assegurar a absor¢do de atividades desenvolvidas por entidades ou érgaos
publicos do Estado que atuem nas atividades referidasno art. 1°, por organizagdes sociais
qualificadas na forma desta Lei, observadas as seguintes diretrizes:

| — énfase no entendimento do cidadao-cliente;
Il — énfase nos resultados, qualitativos e quantitativos nos prazos pactuados;

Art. 20 — A extingdo de 6rgao e a absorcao de suas atividades e servigcos por organizag¢des sociais,
qualificadas na forma desta Lei, observardo os seguintes preceitos:

| — os servidores integrantes dos quadros dos 6rgéos extintos terdo garantidos todos os direitos
decorrentes do respectivo regime juridico e integrardo os correspondentes quadros em extingao,
sendo facultada aos o6rgdos e entidades supervisoras, a seu critério exclusivo, a cessao
irrecusavel, com 6nus para a origem, do servidor a organizagado social que vier a absorver as
correspondentes atividades;

Il — a desativag@o das unidades extintas sera realizadas mediante inventario de seus bens imoveis
e de seu acervo fisico, documental e material, bem como dos contratos e convénios, com a
adocdo de providéncias dirigidas a manutencdo e ao prosseguimento das atividades sociais a
cargo dessas unidades, nos termos da legislacéo aplicavel em cada caso;

Il — os recursos e as receitas orcamentarias de qualquer natureza, destinados as unidades
extintas, serdo utilizados nos processo de inventario e para a manutencao e o financiamento das
atividades sociais, até a assinatura do contrato de gestao;

IV — quando necessario, parcela aos recursos orgamentarios podera ser reprogramada, mediante
crédito especial ao 6rgdo ou entidade supervisora dos contratos de gestdo, para o fomento das
atividades sociais, assegurada a liberagdo periddica do respectivo desembolso financeiro
financeiro para a organizacgao social;



V — encerrados os processos de inventario, os cargos efetivos vagos e os em comissao serao
considerados extintos;

VI — a organizagédo social que houver absorvido as atribuicdes das unidades extintas podera
adotar os simbolos designativos destes, seguidos da identificagao "OS" .

§ 1° — A absorgao pelas organizagdes sociais das atividades das unidades extintas efetivar-se-a
mediante a celebragao de contrato de gestao, na forma dos arts. 6° e 7° desta Lei.

§ 2° — Poderad ser adicionada as dotagdes orcamentarias referidas no inciso IV deste artigo
parcela dos recursos decorrentes da economia de despesas do Estado com os cargos
comissionados e fungdes gratificadas existentes nas unidades extintas.

Art. 21 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de créditos
orcamentarios proprios.

Art. 22 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 23 — Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugcao da presente Lei
pertencerem que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém. O
Excelentissimo Senhor Secretario de Estado de Governo a faca publicar, imprimir e correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 03 DE FEVEREIRO DE
1998, 177° DA INDEPENDENCIA E 110° DA REPUBLICA.
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