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Decretos 8.890/2004 e 9.588/2005

DECRETO N° 8.890 DE 21 DE JANEIRO DE 2004

Regulamenta a Lei no 8.647, de 29 de julho de
2003, que dispde sobre o Programa Estadual de
Organizagbes Sociais, revoga os Decretos nos
7.007 e 7.008, de 14 de novembro de 1997, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des, e a vista do disposto na
Lei n° 8.647, de 29 de julho de 2003,

DECRETA

CAPITULO |
DO PROGRAMA ESTADUAL DE ORGANIZAGOES SOCIAIS

Art. 1° - O Programa Estadual de Organizagbes Sociais, instituido pela

Lei no 8.647, de 29 de julho de 2003, tem o objetivo de fomentar a absorgao, pelas Organizagdes
Sociais constituidas na forma da Lei, de atividades e servigos de interesse publico atinentes ao
ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico e institucional, a protecéo e
preservacado do meio ambiente, bem como a saude, ao trabalho, a agao social, a cultura, ao
desporto e a agropecuaria, sendo regido pelo disposto na referida Lei e por este Decreto.

§ 1° - A absorcéo, por Organizagdes Sociais, de atividades e servi¢cos que ja venham sendo
desempenhadas pelo Poder Publico sera promovida sem prejuizo da continuidade da
correspondente prestagao dos servigos a populagao beneficiaria.

§ 2° - O Programa Estadual de Organiza¢gbes Sociais hao obsta a Administragdo de promover a
concessao ou a permissao de servigos de interesse publico, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 2° - O Programa Estadual de Organizagdes Sociais sera operacionalizado pela Secretaria da
Administragcao do Estado, através da Superintendéncia de Gestao Publica, na qualidade de
Secretaria Executiva do Conselho de Gestdo das Organizag¢des Sociais.

Art. 3° - O Conselho de Gestao das Organizag¢des Sociais terd sua organizagao e funcionamento
definidos em regulamento proprio.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO GERAL DO PROGRAMA

Art. 4° - O planejamento estratégico do Programa Estadual de Organizagdes Sociais compete ao
Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais, o qual definird os mecanismos necessarios a
implementacao de suas acgdes programaticas, prestando, inclusive, assisténcia as Secretarias de
Estado na identificacdo de novas areas, atividades e servicos de interesse publico, passiveis de



serem transferidos para Organizagdes Sociais.

Paragrafo unico - O Conselho de Gestao elaborara um plano de agao definindo metas,
prioridades e mecanismos sistematicos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados
alcangados pelo Programa.

Art. 5° - As Secretarias de Estado analisarao a conveniéncia e a oportunidade da transferéncia de
atividades e servigos relacionados no caput do art. 1°, observadas as respectivas areas de
atuacao, devendo emitir parecer fundamentado indicando as razées da decisao, e submeté-lo a
apreciacao do Conselho de Gestao, nos termos do inciso lll, do § 2°, do art. 2°, da Lei no 8.647/03.

§ 1° - Na hipotese de o servigo ou atividade a ser transferido ja vir sendo prestado pelo Estado, o
parecer de conveniéncia e oportunidade sera obrigatoriamente precedido de estudo técnico,
contendo diagndstico detalhado das condi¢cdes administrativas, patrimoniais e financeiras do
6rgao ou unidade que o presta, bem como dos resultados que sao atualmente alcangados.

§ 2° - O parecer de que trata o caput deste artigo sera obrigatoriamente acompanhado de
indicacao, pela Secretaria da area, do 6rgao da sua estrutura interna responsavel pela supervisao,
fiscalizacao e avaliagdo do Contrato de Gestao.

Art. 6° - O Conselho de Gestao avaliara a pertinéncia ou ndo da transferéncia proposta,
analisando a adequagéao da natureza do servigo ou atividade aos objetivos e principios do
Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

§ 1° - Sendo favoravel a manifestagao do Conselho, 0 mesmo devolvera o processo para a
Secretaria da area, para que esta tome as providéncias relativas as publica¢des de que trata o §
2°, do art. 4°, da Lei n° 8.647/03, apds as quais, decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) dias, sera
iniciado o processo de selecao.

§ 2° - Na hipotese de manifestagdo desfavoravel do Conselho, o processo de transferéncia sera
arquivado.

§ 3° - O Secretario da area publicara Portaria efetivando a transferéncia do servigo ou atividade.

Art. 7° - Na hipotese de extingdo do 6rgao ou entidade integrante da Administragdo Publica
Estadual que vinha prestando atividade ou servico transferido, deverao ser observadas as
seguintes disposigoes:

| - a desativagao das unidades extintas sera realizada mediante inventario de seus bens iméveis e
de seu acervo fisico, documental e material, bem como dos contratos e convénios, com a adogao
de providéncias dirigidas a manutengao e ao prosseguimento das atividades sociais a cargo
dessas unidades, nos termos da legislacdo em vigor;

Il - os recursos e as receitas orgamentarias de qualquer natureza, destinados as unidades extintas,
serao utilizados no processo de inventario e para a manutencao e financiamento das atividades
sociais até a efetiva assinatura do Contrato de Gestao;



Il - encerrados os processos de inventario, os cargos permanentes comporao quadro especial no
orgao ao qual a unidade se vinculava, podendo seus ocupantes, apds a assinatura do Contrato de
Gestao, ser colocados a disposi¢cao da Organizagao Social, nos termos do art. 31 e seguintes, da

Lei 8.647/03;

IV - serdo considerados extintos todos os cargos de provimento temporario.

CAPIiTULO Il
DO PROCESSO DE SELECAO

» Art. 8° - O procedimento de selecao de entidades, para fins da transferéncia de que trata a Lei
no 8.647/03, sera iniciado com a abertura de processo administrativo, devidamente autuado,
protocolado e numerado, contendo o ato de efetiva autorizacéo de transferéncia do servigo e a
indicacdo sucinta de sua natureza.

Paragrafo unico - O processo serd instruido, ainda, com:

| - copia da manifestacao favoravel do Conselho de Gestdo ao propdsito da transferéncia, bem
como da comprovacgao da sua publicidade, nos termos do art. 50 e paragrafos deste Decreto;

Il - ato de designagéo da Comissao Julgadora, que sera formada, no minimo, por 05 (cinco)
servidores do quadro permanente da Secretaria da area, sendo 01 (um) deles, obrigatoriamente,
integrante da respectiva Comissao Permanente de Licitacdo - COPEL.

Il - edital;

IV - demais documentos relativos a selecao.

Secéo |
Do Edital

Art. 9° - O edital contera:
| - descricdo detalhada da atividade a ser transferida;

Il - inventario dos bens e equipamentos a serem disponibilizados e indicacédo do local onde podem
ser examinados e conferidos, conforme o caso;

Il - o valor maximo custeado pelo Estado para a prestagao do servigo ou atividade transferida;

IV - sistema de pontuacdo para a escolha da proposta de trabalho mais vantajosa, com
disposic¢des claras e parametros objetivos de julgamento, bem como os critérios de desempate;

V - prazo para apresentacio das propostas de trabalho.

Art. 10 - O edital sera publicado em forma resumida por, no minimo, 03 (trés) vezes no Diario



Oficial do Estado e 02 (duas) vezes em jornal diario da Capital, além da disponibilizagao nos
meios eletrénicos de comunicacéo.

§ 1° - O resumo do edital contera a indicagao do local em que os interessados poderao obter o
texto integral do edital e todas as informagdes sobre a selegéo.

§ 2° - Qualquer modificagdo no edital exige divulgagao pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracao nao afetar a formulacao das propostas.

Art. 11 - O edital de convocacao nao podera conter disposi¢des que restrinjam ou frustrem o
carater competitivo do processo de sele¢do, podendo, contudo, estabelecer, conforme recomende
o interesse publico, e considerando a natureza dos servigos a serem transferidos, tempo minimo
de existéncia prévia das entidades interessadas em participar do procedimento de selegao.

Art. 12 - Serao juntados ao processo os originais das propostas de trabalho, acompanhadas dos
documentos que as instruirem, bem como o comprovante das publicagdes do resumo do edital,
nos termos do art. 10 deste Decreto.

Art. 13 - As minutas dos editais devem ser previamente examinadas e aprovadas pela
Procuradoria Geral do Estado.

Art. 14 - A Administracdo nao pode descumprir as normas e condi¢cdes do edital, ao qual se acha
estritamente vinculada.

Secgao ll
Do Recebimento e Julgamento das Propostas

Art. 15 - A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios e os recursos
orcamentarios necessarios a prestacao dos servigos a serem transferidos, e, ainda:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto;

Il - especificagado do orgcamento;

Il - definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo,
do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e os respectivos prazos de execugao;

IV - definicdo de indicadores adequados de avaliacdo de desempenho e de qualidade na
prestacao dos servigos autorizados;

V - comprovacgao da regularidade juridico-fiscal e da boa situagdo econdmico-financeira da
entidade;

VI - comprovacgao de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do Contrato de
Gestao.



§ 1° - A comprovagao da boa situagao financeira da entidade, prevista no inciso V deste artigo,
far-se-a através do calculo de indices contabeis usualmente aceitos.

§ 2° - A exigéncia do inciso VI deste artigo limitar-se-a & demonstracao, pela entidade, de sua
experiéncia gerencial na area relativa ao servigo a ser transferido, bem como da capacidade
técnica do seu corpo funcional.

§ 3° - Na hipotese de o edital ndo estabelecer tempo minimo de existéncia prévia, as entidades
com menos de 01 (um) ano de funcionamento comprovarao experiéncia gerencial através da
qualificacao de seu corpo diretivo.

Art. 16 - No julgamento das propostas, a Comissao Julgadora observara, além de outros definidos
em edital, os seguintes critérios:

|. economicidade;

Il. otimizac&o dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.

§ 1° - Na aplicagao do critério estabelecido pelo inciso | deste artigo, a Comissao observara a
relacao custo-beneficio entre o preco proposto e o rol de servigos oferecidos, comparando-a,
conforme o caso, com o diagnéstico de que trata o §10, do art. 50, deste Decreto.

§ 2° - Na aplicagao do critério estabelecido pelo inciso Il deste artigo, a Comissao avaliara o grau
de atendimento do servigo ou atividade prestada, segundo a proposta de trabalho, observado o
quanto requerido no inciso Il do artigo anterior.

Art. 17 - O julgamento das propostas sera objetivo, devendo a Comissao realiza-lo em
conformidade com os critérios previamente estabelecidos no edital e de acordo com fatores
exclusivamente nele referidos, de maneira a possibilitar sua afericdo pelas entidades participantes.

Art. 18 - A classificagdo das entidades participantes sera feita através da média ponderada das
valorizagdes das respectivas propostas de trabalho, de acordo com os pesos estabelecidos no
edital.

Art. 19 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatério
da selecéo.

Art. 20 - Demonstrada a inviabilidade de competicao, e desde que atendidas as exigéncias
relativas a proposta de trabalho, a entidade podera ser convidada a assinar o Contrato de Gestao.

Paragrafo unico - Para os efeitos deste Decreto, dar-se-a inviabilidade de competicao quando:

| - apds a publicidade a que se refere o caput do art. 10 deste Decreto, apenas uma entidade
houver manifestado interesse pela gestao da atividade a ser transferida;



Il - houver impossibilidade material técnica das demais entidades participantes, caso em que
devera ser ouvido o Conselho Estadual da area correspondente a atividade a ser transferida.

Art. 21 - Findo o julgamento, sera proclamada a proposta vencedora, com a divulgagao da ordem
de classificagcdo, devendo o Secretario da area homologar o resultado através de ato préprio.

Art. 22 - Ap6s a homologacao do resultado, a Secretaria da area dara inicio, no prazo de 30
(trinta) dias, ao processo para a assinatura do Contrato de Gestao, observando, conforme o caso,
o disposto no art. 22, da Lei n° 8.647/03.

Art. 23 - Nao constitui condi¢ao indispensavel para a participacdo no procedimento de selecéo a
prévia qualificacdo como Organizagao Social da entidade interessada.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO DE ENTIDADE COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

Art. 24 - As entidades que forem qualificadas como Organizag¢des Sociais ficardo aptas a, vencido
0 processo de selecao, assinar Contrato de Gestao com o Poder Publico e absorver a gestédo e
execugao de atividades e servigos de interesse publico no &mbito do Programa Estadual de
Organizagdes Sociais.

Art. 25 - A entidade que decidir pleitear sua qualificagdo como Organizacao Social devera
manifestar sua vontade mediante requerimento especifico dirigido ao Secretario de Estado da
area de atividade correspondente aos seus objetos sociais, acompanhados da comprovagao do
cumprimento dos requisitos estabelecidos no art. 12, da Lei n°® 8.647/03.

§ 1° - A entidade interessada devera, no momento de requerimento da qualificagédo, apresentar
documentagao que comprove sua regularidade juridica e fiscal.

§ 2° - A proposta de que trata este artigo sera submetida, inicialmente, a Secretaria Executiva do
Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais, para que emita parecer técnico, no prazo de 05
(cinco) dias, quanto ao cumprimento das exigéncias especificadas nos dispositivos referidos no
caput.

§ 3° - Sendo a manifestagcao da Secretaria Executiva do Conselho favoravel ao pleito, sera
devolvido para a Secretaria da area e esta encaminhara ao Governador do Estado para
qualificacao da entidade, por meio de Decreto.

§ 4° - Na hipotese de manifestagdo desfavoravel em virtude de irregularidade que podera ser
sanada, a entidade interessada tera 30 (trinta) dias para regulariza-la junto a Secretaria do
Conselho.

Art. 26 - As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais ficam equiparadas, para efeitos
tributarios, as entidades reconhecidas de interesse social e de utilidade publica, enquanto viger o
Contrato de Gestao.



Art. 27 - Nao serao qualificadas como Organizagdes Sociais, sob qualquer hipétese, as seguintes
entidades:

| - as entidades de beneficio mutuo, destinadas a proporcionar bens ou servigos a um circulo
restrito de associados ou soécios;

Il - os sindicatos, as associac¢des de classe ou de representagdo de categoria profissional;

Il - as instituigdes religiosas ou voltadas para a disseminagao de credos, cultos, praticas e visdes
devocionais e confessionais;

IV - as organizagbes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundacoes;

V - as entidades e empresas que comercializam planos de saude e assemelhados;

VI - as escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito e suas mantenedoras;
VIl - as cooperativas;

VIII - as entidades desportivas e recreativas dotadas de estrutura ou escopo empresarial.

Art. 28 - A entidade perdera a sua qualificagdo como Organizagao Social, a qualquer tempo,
quando houver alteragdo nas condi¢des que a ensejaram, ou quando constatado o
descumprimento das disposigdes contidas no Contrato de Gestao, sem prejuizo do disposto no art.
30 e seus §§, da Lei n°® 8.647/03.

§ 1° - A desqualificacao sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da Organizagao Social, individual e solidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua agao ou omissao.

§ 2° - A desqualificacdo importara reversao dos bens cujo uso lhes tenha sido permitido pelo
Estado e dos valores entregues para utilizagao da Organizacao Social, sem prejuizo de outras
sancodes cabiveis.

CAPITULO V
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 29 - O Contrato de Gestao contera clausula dispondo sobre a obrigatoriedade, pela
Organizacao Social, de elaboragao de regulamento préprio contendo as regras e procedimentos
que adotara para contratacdo de obras e servigos, bem como para compra, alienacéo e locacéo
de bens modveis e imoveis.

Art. 30 - O 6rgao da Secretaria da area, responsavel pela supervisao, avaliagédo e
acompanhamento do Contrato de Gestéao, elaborara, em articulacdo com a entidade vencedora do
processo de selecdo, a minuta do instrumento contratual e a remetera a Secretaria Executiva do
Conselho de Gestéo, para analise e sugestdes.



Paragrafo unico - A pactuagao das metas e dos valores do Contrato de Gestao levara em conta
os recursos financeiros e patrimoniais colocados pelo Estado a disposi¢do da Organizagao Social.

Art. 31 - A Secretaria Executiva podera, conforme o caso, articular-se com as Comissoes
Técnicas do Conselho e, apos a analise dos termos do Contrato, devera remeté-lo para a
Procuradoria Geral do Estado, acompanhado da respectiva Proposta de Trabalho, para exame e
parecer.

Art. 32 - Depois da assinatura do Contrato de Gestéo, a Secretaria da area providenciara sua
publicacéo, na integra, no Diario Oficial do Estado e nos meios eletrénicos de comunicacgéo, e, de
forma resumida, em 02 (dois) jornais de grande circulagédo na Capital do Estado.

Art. 33 - A prestacao de contas da Organizagao Social, a ser apresentada trimestralmente, ou, a
qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a a Secretaria da area, através
de relatdrio pertinente a execucao do Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos respectivos demonstrativos
financeiros.

Paragrafo unico - Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizacao Social devera elaborar
consolidacao dos relatérios e demonstrativos de que trata este artigo e encaminha-la a Secretaria
de Estado da area.

Art. 34 - O 6rgao competente da Secretaria de Estado da area, responsavel pela supervisao,
fiscalizacao e avaliagdo do Contrato de Gestao, emitira relatorio técnico sobre os resultados
alcangados pelas Organizagbes Sociais ha execugao do Contrato de Gestdo, bem como sobre a
economicidade do desenvolvimento das respectivas atividades, e o0 encaminhara ao Titular da
respectiva Pasta e ao 6rgao deliberativo da entidade, até o ultimo dia do més subseqliente ao
encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

§ 1° - Ao final de cada exercicio financeiro sera elaborada consolidagcéo dos relatérios técnicos de
que trata este artigo, devendo o Secretario da area encaminha-la, acompanhado de seu parecer
conclusivo, ao Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° - Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestdo nao sejam cumpridas em, pelo menos,
90% (noventa por cento), o Secretario da area relativa ao servico transferido devera submeter os
relatorios técnicos de que trata o caput deste artigo, acompanhados de justificativa a ser
apresentada pela Organizagao Social, ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais, que se
manifestara nos termos do inciso VII, do § 20, do art. 20, da Lei n° 8.647/03.

§ 3° - Sendo a manifestagcdo do Conselho de Gestao desfavoravel, o Secretario da area devera,
conforme o caso, ouvir a Procuradoria Geral do Estado para decidir, alternativamente, sobre a
aceitacao da justificativa, a indicagdo de medidas de saneamento ou a rescisao do Contrato de
Gestao.

§ 4° - Caso o cumprimento das metas pactuadas seja inferior a 80% (oitenta por cento) serao
remetidos ao Tribunal de Contas do Estado os relatérios de execucéo do contrato e os



demonstrativos financeiros da Organizagao Social, sem prejuizo do procedimento estabelecido
nos paragrafos anteriores.

§ 5° - Serao remetidos, também, a Secretaria Executiva do Conselho de Gestao cépia dos
relatérios técnicos trimestrais de que trata o caput deste artigo.

CAPITULO VI
DO SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZAGAO SOCIAL

Art. 35 - Poderao ser colocados a disposi¢ao de Organizagao Social servidores do Estado que
estiverem vinculados ao servigo transferido.

Paragrafo unico - Considera-se, para efeito do que dispde o caput deste artigo, apenas os
servidores estaduais titulares de cargo efetivo.

Art. 36 - O ato de disposicao pressupde aquiescéncia do servidor, hipotese em que ficara mantido
seu vinculo com o Estado, nos termos da Lei Estadual no 6.677, de 26 de setembro de 1994,
computando-se o tempo de servigo prestado para todos os efeitos legais, inclusive promogao por
antiguidade e aposentadoria, esta vinculada ao desconto previdenciario préprio dos servidores
publicos do Estado.

§ 1° - Durante o periodo da disposi¢ao o servidor publico observara as normas internas da
Organizagao Social.

§ 2° - O servidor estavel que nao for colocado a disposi¢cao da Organizagcao Social sera:

| - relotado, com o respectivo cargo, com ou sem mudanga de sede, para outro 6rgao ou entidade
do mesmo Poder e natureza juridica, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, de
acordo com o interesse da administragao; ou

Il - posto em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao respectivo tempo de servico, até
seu regular e obrigatdrio aproveitamento, na impossibilidade de relotagdo ou na hipétese de
extingdo do cargo ou declaracao de sua desnecessidade.

Art. 37 - O Contrato de Gestao celebrado com Organizagao Social que venha a assumir
atividades ou servigos ja desempenhados pelo Estado podera dispor de clausula estabelecendo
um percentual minimo de absorg¢ao dos servidores que estiverem vinculados ao referido servigo
ou atividade.

Paragrafo unico - O percentual estabelecido no Contrato de Gest&do devera, obrigatoriamente,
ser mantido ao longo da vigéncia do referido Contrato.

Art. 38 - O servidor colocado a disposigao de Organizagéo Social podera, a qualquer tempo,
mediante requerimento ou por manifestagdo da Organizagao Social, ter sua disposi¢cao cancelada,
caso em que serao observados os procedimentos definidos nos incisos | e I, do § 20, do art. 36,
deste Decreto.



Paragrafo unico - Na hipétese de cancelamento da disposi¢cao do servidor, decorrente de
manifestacao da Organizagao Social, esta devera vir acompanhada da exposi¢cdo de motivos do
referido ato.

Art. 39 - O valor pago pelo Estado, a titulo de remuneracéo e de contribuicdo previdenciaria do
servidor colocado a disposi¢do da Organizagao Social, sera abatido do valor de cada repasse
mensal.

CAPIiTULO VII
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS DA AREA DE SAUDE

Art. 40 - A operacionalizagdo do Programa Estadual de Organizagdes Sociais, no ambito da area
de saude do Estado, atendera, especificamente, ao seguinte:

| - o planejamento das agdes do Programa para o setor devera considerar as caracteristicas
especificas da area de saude em relagao ao perfil, ao porte e integragao das unidades a rede
assistencial, bem como sua compatibilidade com os planos estadual e federal de saude;

Il - os contratos de gestao celebrados pelo Estado com Organizagbes Sociais deverdo conter
dispositivos que explicitem as obrigagcdes destas entidades, no sentido de assegurar amplo
atendimento a comunidade, em consonancia com as garantias estabelecidas no art. 198, da
Constituicdo Federal, e no inciso |, do art. 4°, da Constituicdo Estadual, e com o disposto no art. 7°,
da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do Sistema Unico de
Saude - SUS;

Il - as Organizagdes Sociais autorizadas a absorver atividades e servicos relativos ao setor
deverao manter rotinas e controles internos que assegurem adequado fluxo de dados para a
satisfacdo dos requisitos do Sistema de Informagdes de Saude.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - As Secretarias de Estado que, na data de publicagdo deste Decreto, ja tenham assinado
Contrato de Gestao com Organizagéo Social terdo 30 (trinta) dias para indicar, através de oficio
dirigido ao Conselho de Gestao, o 6rgao de sua estrutura interna responsavel pelo
acompanhamento, supervisdo e avaliagao do referido Contrato.

Art. 42 - O Estado podera, sempre a titulo precario, autorizar as Organiza¢des Sociais 0 uso de
bens, instalagdes e equipamentos publicos necessarios ao cumprimento dos objetivos no Contrato
de Gestao.

§ 1° - A retirada dos bens, instalagdes e equipamentos de que trata o caput deste artigo se dara
mediante assinatura de "Termo de Permissao de Uso" pelo responsavel legal da Organizagao
Social.

§ 2° - Os bens cedidos as Organizagbes Sociais deverao ser utilizados unicamente no
desempenho das atividades e/ou servigos objeto do Contrato de Gestéo.



Art. 43 - A Organizacao Social sera responsavel pela guarda, manutengao e conservagao dos
bens cedidos, devendo devolvé-los ao Estado nas mesmas condigcbes em que os recebeu.

Paragrafo unico - Os bens méveis cedidos poderao, mediante prévia avaliagdo e expressa
autorizacao da Secretaria cedente, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor,
0s quais integrarédo o patriménio do Estado.

Art. 44 - Os processos de transferéncia de servigcos de que trata a Lei n°® 8.647/03, e os que
estiverem em curso, passarao a obedecer a disciplina legal nela estabelecida e o disposto neste

Decreto.

Art. 45 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente os Decretos nos 7.007 e 7.008,
de 14 de novembro de 1997.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 21 de janeiro de 2004.

PAULO SOUTO
Governador

DECRETO N°9.588

DECRETO N°9.588, DE 11 DE OUTUBRO DE 2005

Altera o Decreto n° 8.890, de 21.01.2004,
que regulamenta a Lei n° 8.647, de 29.07.2003,
que dispde sobre o Programa de Organizagdes
Sociais e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA , no uso de suas atribuicoes,
DECRETA

Art. 1°- O inciso V, do art. 27, do Decreto n° 8.890, de 21.01.2004 passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“V — as entidades que comercializam planos de saude e assemelhados, com finalidade lucrativa”.
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 11 de outubro de 2005.

PAULO SOUTO
Governador






